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INFORMATIVA PRIVACY - TESTO UNICO SULLA PRIVACY (D. Lgs. 196/03)

Informativa personale

At sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legge suddetto, INFORMIAMO che il Comune di Capriolo tratta dati personali di interessati e eventuali
rispettivi familiari. Secondo la legge indicata (rif. Art. 2 - Finalita), il Comune di Capriolo garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione
dei dati personali alle disposizioni di legge nonché tutte le norme ad essi complementari.

1. Riferimenti normativi

Ai sensi dell’art. 22, comma 2, si riportano i riferimenti normativi in base ai quali ¢ effettuato il trattamento dei dati sensibili e giudiziari:

-Codice Civile (artt. 2094-2134); D.P.R. 1124/1965; L. 300/1970; L. 19/1990; D.Lgs. 626/1994; L. 68/1999; L. 53/2000; D.Lgs. 267/2000; D.Lgs 165/2001; D.Lgs.
151/2001; L. 64/2001; D.P.R. 445/2000; D.Lgs. 277/1991; L. 164/1982; CCNL; Contratto Collettivo decentrato; Regolamenti comunali;

-L. 336/1970; L. 104/1992; D.P.R. 461/2001; L. 335/1995; L. 152/1968; Legge Regionale; Regolamento Comunale in materia di organizzazione degli uffici e dei
servizi.

2. _Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13 comma 1, lett. a D.Lgs. 196/03)

Tutti i dati comunicati dai soggetti interessati sono trattati per adempimenti ad obblighi previsti da leggi, normative e regolamenti in tema di rapporto di lavoro,
collaborazione, praticantato e per finalita funzionali all’attivita del Comune, in particolare a titolo esemplificativo e non esaustivo:

per assolvere ad adempimenti fiscali, contabili, previdenziali, sicurezza e igiene sul lavoro, formazione;
per lo svolgimento di attivitd amministrative, economiche e organizzative in ambito comunale;

per effettuare operazioni di comparazione e storicizzazione di dati relative al personale nell’ambito della gestione del lavoro e della qualita;
per la rilevazione delle presenze;
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infine per assolvere a specifiche richieste da parte dell’interessato.

3. Comunicazione e diffusione dei dati (Art. 13 comma 1, lett. b D.Lgs. 196/03)
1 dati personali degli interessati, qualora fosse necessario, potranno essere comunicati:
- a tutti 1 soggetti cui la facolta di accesso a tali dati ¢ riconosciuta in forza di provvedimenti normativi,

- ai collaboratori, dipendenti, clienti, fornitori e consulenti del Comune di Capriolo, nell’ambito delle relative mansioni e/o di eventuali obblighi contrattuali
con loro, inerenti i rapporti con gli interessati,
- agli uffici postali, a spedizionieri e a corrieri per I’invio di documentazione /o materiale;

- atutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private (a titolo esemplificativo e non esaustivo: studi di consulenza legale, amministrativa e fiscale,
studi di consulenza del lavoro per la compilazione delle buste paga, Uffici Giudiziari, Camere di Commercio, Camere ed Uffici del Lavoro, autorita di
Pubblica sicurezza, Sanitarie, Ispettive, Pubbliche Amministrazioni, Organizzazioni sindacali, ecc.), quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale
allo svolgimento dell’attivita di del Comune di Capriolo e nei modi e per le finalita sopra illustrate;

- aistituti bancari per la gestione d’incassi e pagamenti derivanti dall’esecuzione dei contratti.

1 dati sensibili potranno essere comunicati solo ai seguenti soggetti, enti od organizzazioni:

- alle organizzazioni sindacali ai fini della gestione dei permessi e delle trattenute sindacali relativamente ai dipendenti che hanno rilasciato delega;

- agli enti assistenziali, previdenziali e assicurativi e autorita locali di pubblica sicurezza a fini assistenziali e previdenziali, nonché per rilevazione di eventuali
patologie o infortuni sul lavoro;

- alla Presidenza del Consiglio dei Ministri in relazione alla rilevazione annuale dei permessi per cariche sindacali e funzioni pubbliche elettive (D.Lgs.
165/2001);

- uffici provinciali competenti per il collocamento mirato, relativamente ai dati anagrafici degli assunti appartenenti alle “categorie protette™;

- strutture sanitarie competenti per le visite fiscali (art. 5, L. 300/1970 e CCNL), e medico del lavoro (L. 626/1994);

- enti di appartenenza dei lavoratori candidati in entrata (per definire il trattamento retributivo del dipendente);

- all’ISPELS (ex art. 70 D.Lgs. 626/1994);

- all’INAIL (per verificare la liquidazione in caso di equo indennizzo ai sensi del D.P.R. 1124/1965);

- al comitato di verifica per le cause di servizio e commissione medica territorialmente competente (per conseguire il parere definitivo di riconoscimento della
causa di servizio ai sensi del D.P.R. 461/2001);

- all’Inpdap (in caso di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa ai fini dell’erogazione del relativo trattamento di pensione e del
riconoscimento alla pensione privilegiata ai sensi della L. 335/1995 e della L. 152/1968).

Verra richiesto specifico ed espresso consenso qualora si verificasse la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

1 dati atti a rilevare lo stato di salute e la vita sessuale non vengono in alcun caso diffusi.

I dati possono essere diffusi in forza a provvedimenti, leggi o regolamenti

4. Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento (Art. 13 comma 1, lett. d D.Lgs. 196/03)

11 conferimento dei propri dati personali da parte degli interessati ¢ da ritenersi obbligatorio. Il loro eventuale mancato conferimento potrebbe comportare la mancata
prosecuzione del rapporto, del suo corretto svolgimento e degli eventuali adempimenti di legge, anche fiscali. I dati sono conservati presso il Comune di Capriolo,
e, qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al punto 3.

5. Le modalita del trattamento (Art. 13 comma 1, lett. a D.Lgs. 196/03)

1l trattamento dei dati personali avviene all’interno delle sedi operative del Comune di Capriolo oppure presso I’interessato stesso o, qualora fosse necessario,
presso i soggetti indicati al punto 3., utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati
atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con I’osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza secondo quanto
previsto dall’Allegato B al D.Lgs. 196/03 “Disciplinare Tecnico in Materia di Misure Minime di Sicurezza”.

6. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13 comma 1, lett. f D.Lgs. 196/03)

11 Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Capriolo
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Alla data odierna, il Dott. Umberto De Domenico ¢ il Responsabile della Sicurezza per il trattamento dei dati personali ed ¢ reperibile presso il Comune di
Capriolo in Via Vittorio Emanuele n. 43, 25031 Capriolo (BS), tel. 030 74 64 011.
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7. Diritti dell’interessato ( Art 7 comma 1, comma 2 D.Lgs. 196/03)

Linteressato ha diritto di accedere ai dati personali.

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in
forma intelligibile.

Linteressato ha diritto di ottenere 1’indicazione:

- dell’origine dei dati personali, delle finalita e modalita del trattamento;

- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 1’ausilio di strumenti elettronici;

- degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2;

- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentanti
designati nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

Linteressato ha diritto di ottenere:

- I’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I’integrazione dei dati,

- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non ¢ necessaria la conservazione
in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

Linteressato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

- per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

- al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

I diritti di cui sopra potranno essere esercitati con richiesta rivolta senza formalita al titolare o ad uno dei responsabili, anche per il tramite di un incaricato, alla

quale ¢ fornito idoneo riscontro senza ritardo. La richiesta rivolta al titolare o al responsabile potra essere trasmessa anche mediante lettera raccomandata, telefax o

posta elettronica.

Al sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 196/03, il sottoscritto

Persona fisica

COGNOME NOME

RESIDENZA via n__ Localita C.A.P. Provincia
CODICE FISCALE

TELEFONO FAX E-MAIL

dichiara di aver ricevuto I’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03.

Luogo e data Firma
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